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ZEMAICIU KRASTO ETNOKULTUROS CENTRO DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS
APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. ZemaiGiy krasto etnokultiiros centro darbo apmokéjimo sistemos aprasas (toliau —
Apragas) nustato Zemaiéiy krasto etnokultiiros centro darbuotojy (toliau — darbuotojai) dirbanéiy
pagal darbo sutartis, pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficiento didinimo kriterijus, pareiginés algos kintamosios dalies mokéjimo
tvarkg ir salygas, priemoky, premijy ir materialiniy pasalpy mokéjimo tvarka ir salygas, darbuotojy
pareigybiy lygius ir grupes, darbuotojy vertinimo sistema.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu ir Lietuvos Respublikos
darbo kodeksu.

Il SKYRIUS. PAREIGYBIU GRUPES IR PAREIGYBIU APRASYMAI

3. Zemaigiy krasto etnokultiiros centras (toliau — Kultiiros centras) priskiriamas III jstaigy
grupei — kai pareigybiy sarase nustatytas darbuotojy pareigybiy skai¢ius yra 50 ir maziau darbuotojy.

4. Kultiiros centro darbuotojy pareigybés skirstomos ] Sias grupes:

4.1. biudzetiniy jstaigy vadovai, kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui, atsiZvelgiant |
biting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

4.2. kultarinés veiklos vadybininkas ir etnografas—vadybininkas, kuriy pareigybés
priskiriamos A arba B lygiui, atsiZvelgiant } biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

4.3. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

4.4. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau - pagalbinis darbininkas).

5. Pareigybiy, priskiriamy Apraso 3 punkte nurodytoms grupéms, lygiai:

5.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukStasis
neuniversitetinis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
i$silavinimu;

5.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukStesnysis i$silavinimas ar
specialusis vidurinis i$silavinimas, jgyti iki 1995 mety;

5.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zzemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija;

5.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

6. Darbuotojy pareigybiy apraSymus tvirtina Kultiiros centro direktorius pagal Lietuvos
Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtinta Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy pareigybiy apraSymo metodika.

7. Darbuotojo pareigybés apra§yme nurodoma:

7.1. pareigybés grupé;

7.2. pareigybés pavadinimas;



7.3. pareigybeés lygis;

7.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (i$silavinimas,
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

7.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

111 SKYRIUS. PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

8. Centro darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

8.1. pareiginé alga (pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis, jeigu Darbo
apmokéjimo jstatymo ir Sios sistemos nustatyta tvarka kintamoji dalis nenustatyta);

8.2. priemokos;

8.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba,
budé¢jima ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

8.4. premijos.

9. Pareiginés algos pastovioji dalis:

9.1. Centro darbuotojy, i$skyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos
baziniam dydZiui, kurj tvirtina Lietuvos Respublikos Seimas. Pareiginés algos pastovioji dalis
apskai¢iuojama atitinkamg pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydzio;

9.2. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas atsizvelgiant | pareigybés
lygi, veiklos sudétinguma, funkcijy pobud; ir jvairove, darbo kriivj, atsakomybés ir savarankiSkumo
lygi, profesinio darbo patirtj. Profesinio darbo patirtis apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai
buvo dirbamas darbas, analogiskas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar
specialybés darbui arba vykdytos funkcijos, analogiSkos pareigybés apraSyme nustatytoms
funkcijoms. Sumuojama veikla visose jstaigose, kuriose darbuotojas dirbo, nebitinai tik pagal darbo
sutartj;

9.3. pareigybiy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty dydzius kiekvienais metais
arba prireikus tvirtina Centro direktorius;

9.4. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento pokytis d¢l profesinio darbo patirties
pasikeitimo, nustatomas Centro direktoriaus jsakymu, gavus darbuotojo prasyma;

9.5. pastoviosios dalies koeficientas gali biti didinamas iki 100 procenty papildomai
jvertinus Centro darbuotojo auksciausiojo profesinio meninio lygio kultiiros ir meno darbuotojo
nacionaliniu ir tarptautiniu mastu jgyta pripazinimg, Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta
atskiry profesijy atstovy trikuma Lietuvos Respublikos darbo rinkoje, darbuotojo auksta
kvalifikacing kategorija, nustatyta pagal tam tikrai darbuotojy grupei keliamus kvalifikacinius
reikalavimus. Koeficiento didinimas nustatomas atsizvelgus j Centrui darbo uzmokesc¢iui skirtas
léSas.

9.6. A lygio pareigybéms pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus dydZius pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 20 procenty;

9.7. darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje pagal Valstybés
ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo nuostatas ir darbo apmokejimo
sistemg. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, nustatomas i§ naujo pasikeitus darbuotojy
pareigybiy skaiciui, profesinio darbo patir€iai, jgijus kvalifikacine kategorija ir (ar) pasikeitus
kvalifikacinei kategorijai arba nustacius, kad Centro direktoriaus pareiginé alga (pastovioji dalis
kartu su kintamgja dalimi) virSija pragjusio ketvir¢io Centro darbuotojy 4 vidutinius pareiginiy algy
(pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydzius.

10. Pareiginés algos koeficientai sudaromi vadovaujantis 9.2 papunkéio kriterijais (1
priedas).

11. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos
dydzio.



IV SKYRIUS. PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

12. Darbuotojy, i$skyrus darbininkus, pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas
priklauso nuo praéjusiy mety veiklos vertinimo pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus
rezultatus ir jy vertinimo rodiklius bei gebéjimus atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas.

13. Pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta darbuotojo priémimo j darba metu,
pasibaigus iSbandymo terminui, taip pat darbuotojui grizus i§ vaiko prieziliros atostogy, atsizvelgiant
1 darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, ta¢iau ne didesné kaip 20 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies ir negali biiti mokama ilgiau kaip iki to darbuotojo kito
kasmetinio veiklos vertinimo.

14. Perkélus Centro darbuotoja 1 kitas pareigas tame pacCiame Centre, pareiginés algos
kintamosios dalies procentinis dydis, nustatytas uz praé¢jusiy mety veiklos vertinima, islieka iki kito
Centro darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo.

V SKYRIUS. DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR
SKATINIMAS

15. Darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti darbuotojy, iSskyrus
darbininkus, prag¢jusiy kalendoriniy mety veikla pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus
rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

16. Darbuotojy pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Zemaiciy krasto
etnokultiiros centro darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

17. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies procentinius dydzius pagal centro
sistemg nustato Centro direktorius, jvertings pra¢jusiy mety veiklg. Kintamoji dalis gali siekti iki 40
procenty pareigings algos priklausomai nuo Centro darbo uzmokesciui skirty 1€sy:

17.1. jvertinus darbuotojo praéjusiy mety veiklg labai gerai nustatoma kintamoji dalis ne
mazesné nei 10 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies iki kito biudzetinés jstaigos darbuotojy
kasmetinio veiklos vertinimo priklausomai nuo Centro darbo uzmokesciui skirty 1€sy;

17.2. jvertinus darbuotojo pra¢jusiy mety veikla gerai skiriama kintamoji dalis ne mazesné
nei 5 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies iki kito biudZetinés jstaigos darbuotojy kasmetinio
veiklos vertinimo priklausomai nuo Centro darbo uzmokesciui skirty 1ésy;

17.3. jvertinus darbuotojo pra¢jusiy mety veiklg patenkinamai nenustatoma pareiginés algos
kintamoji dalis;

17.4. 1vertinus darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla nepatenkinamai iki kito
kasmetinio veiklos vertinimo nustatomas mazesnis pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas,
taCiau ne mazesnis, nei sistemos 10 punkto priedo Nr.1 tai pareigybei pagal profesing darbo patirtj
Darbo jstatymo numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, ir su
darbuotoju sudaromas rezultaty gerinimo planas (pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 5 dalj), kurio
vykdymas jvertinamas ne anksCiau kaip po 2 meénesiy. Rezultaty gerinimo plang jvertinus
nepatenkinamai, su darbuotoju gali buti nutraukiama darbo sutartis pagal Darbo kodekso 57
straipsnio 1 dalies 2 punkta.

18. Darbuotojams, kuriems padidintas pastoviosios dalies koeficientas pagal sistemos 9
punkta, kintamoji dalis skai¢iuojama nuo padidinto pastoviosios dalies koeficiento.

19. Pagalbiniam darbininkui pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

VI SKYRIUS. PRIEMOKU IR PREMIJU SKYRIMAS

20. Centro darbuotojui, atsizvelgiant j atlickamy funkcijy ar uzduociy sudétinguma, mastg ir
pobidi, gali biiti skiriamos Sios priemokos:

20.1. uz papildomg darbo kriivj, kai yra padid¢jes darby mastas atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés ar papildomy pareigy,



suformuluoty rastu, vykdyma, gali siekti iki 30 procenty pareiginés pareiginés algos pastoviosios
dalies dydzio;

20.2. uz laikinai nesancio darbuotojo funkcijy vykdyma — iki 30 procenty;

20.3. uz papildomy funkcijy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty
rastu vykdyma — iki 30 procenty;

20.4. uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy — iki 20 procenty. Priemoka gali
buti skiriama iki darbo, esant nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, pabaigos.

21. Konkrety priemokos dydj nustato Centro direktorius, atsizvelgiant i motyvuotg
darbuotojo pasitilyma.

22. Priemokos gali buti skiriamos ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos.

23. Priemokos skiriamos Centro direktoriaus jsakymu.

24. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, Centro direktoriaus jsakymu
priemokos dydis ir (ar) mokéjimo terminas gali biiti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.

25. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali vir§yti 60 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

26. Centro darbuotojams ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali biiti skiriamos premijos:

26.1. atlikus vienkartines ypac¢ svarbias Centro veiklai uzduotis;

26.2. igijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensija ir darbuotojo iniciatyva
nutraukus darbo sutartj;

26.3. jvertinus labai gerai Centro darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla.

27. Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio. Premijos skiriamos nevirSijant Centro darbo uzmokesciui skirty 1€8y.

28. Premija negali biiti skiriama darbuotojui, per paskutinius 12 ménesiy padariusiam darbo
pareigy pazeidimg.

VIl SKYRIUS. MATERIALINES PASALPOS

29. Centro darbuotojams, kuriy materialine buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiciy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (ivaikiy), broliy (ibroliy) ir sesery
(1seseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti
Centro darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra pateikti Siy
darbuotojy raSytiniai prasSymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali biiti skiriama
iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné paSalpa 1§ Centrui skirty 1ésy.

30. Mirus Centro darbuotojui, jo Seimos nariams 1§ Centrui skirty 1€Sy gali buti iSmokama iki
5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa, jeigu pateiktas jo Seimos nariy rasytinis
praSymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

31. Materialing pasalpa Centro darbuotojams, iSskyrus Centro direktoriy, skiria Centro
direktorius ar jo jgaliotas asmuo i§ Centrui skirty 1é8y. Biudzetinés jstaigos direktoriui materialing
pasalpa skiria savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija (Meras) i§ jo vadovaujamo Centro
skirty 1éSy.

VIl SKYRIUS. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

32. Centro darbuotojams priemokos, premijos, materialinés paSalpos (i§ darbo uzmokescio
skirty 1ésy) skiriamos tik esant darbo uzmokesciui skirty 1éSy ekonomijai einamaisiais finansiniais
metais.

33. Sis Aprasas tvirtinamas, kei¢iamas ir papildomas Centro direktoriaus jsakymu.




1 priedas

ZEMAICIU KRASTO ETNOKULTUROS CENTRAS

PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pareigybés lygis ir pareigybiy paskirstymas
pagal reikiamg kvalifikacija, veiklos
sudétinguma, funkcijy pobidj ir jvairove,

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos
baziniais dydziais)

Profesinio darbo patirtis (metais)

darbo kriivj, atsakomybés ir iki 2 nuo nuo daugiau | daugiau
savarankiskumo lygj daugiau kaip 5 iki kaip 10
kaip 2 iki | 10
5
A2 lygis
Etnografas—vadybininkas 7,0-7,7 7,8 7,9 8,0
Kulturinés veiklos vadybininkas 7,0-7,7 7,8 79 8,0
B lygis
ApSvietimo technikas 5,9-6,2 6,3 6,4 6,5




